~ ARTUKLU p}_ELEDiYESi )
DIS iLiSKILER MUDURLUGU GALISMA YONETMELIGI

I-BiRINCI BOLUM

(Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak)
A-) AMAG :

Madde-1 : Bu yénetmeligin amaci; Artuklu Belediyesi Dis ligkiler Midirldginin yapi ve igleyisini
diizenlemektir.

B-) KAPSAM :

Madde-2 : Bu ybnetmelik Artuklu lige Belediyesi Dis lliskiler Midirligdniin kurulus amaci, faaliyet alan ve
amaglarini, Yonetim Statii ve Semasi, Yonetici ve diger goreviilerin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsamaktadir.

C-) HUKUKI DAYANAK :

Madde-3  : T.C.Igisleri Bakanligrnin 09.11.1984 tarih ve 521.84.306.7/62166 sayili onay! ile kurulan Dig
lligkiler Midirligi'ne ait bu yonetmelik, 1580 sayili Belediye Kanunu ve 3030 sayili kanun ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine istinaden hazirlanmigtir.

II-IKINCi BOLUM

(Kurulug Amaci, Faaliyet Alan ve Amaglari)

A-)KURULUS AMACI :

Madde-4 :Dis lliskiler Midariagt Ulkemizin gesitii sehirlerinde kurulan Ulkemiz Kuruluslar karsisinda ligemizin
konum ve katliminin yerel diizeyde irdelenmesi, aktif ve etkin bir hale ulagtinimasi, Artuklu lce Belediyesi
tarafindan, Artuklu ligesinin gegmisten giinimiize en énemli kentlerden biri oldugunun dunya Ulkemiz kamu oyunun
dikkatine sunulmasi igin her tiirli yasal galismanin yapiimasi,Artuklu ligesinin gerek teknik,gerekse kiltrel
seviyesinin arttinimasi igin diger il yerel yonetimleri ile diyaloglar kurupgelistimek ve Belediye adina
koordinasyonlari olusturmak,belediye (st diizey yoneticilerine bu alanlardaki giincel bilgi akisini saglamak ve talep
geredi devletin ilgili diger birimlerine konu ile ilgili yardimer olmak igin kurulmustur.

'



B-)FAALIYET ALANLARI :

Madde-5 : Ulkemiz I ve liceleri arasi kurum ve kuruluglar ile, killtir, sanat, egitim, saglik, tanitim ve turizm
kurumlari ile,alanlarinda kariyer sahibi olan ilimkltdr ve fikir adamlari ile iliski kurmak,igbirligini
saglamakkentsel,ulusal  etkinliklere katimak,miistereken ~ veya  minferiden ~ bu  tir etkinlikler
diizenlemek kiiltiir,sanat,editim ve turizm amagli mekan ve mahallerin kazandirimasinda koordinasyon saglamak;
Artuklu Tigesi ile Ulkemiz kentleri arasinda kardes kent iligkisi kurulmasina,mevcut iligkilerin gelistirimesine 6nctlik
etmek Kardes kentler veya isbirligi antlasmasi yapiimis kentler ve diger diinya kentlerinden gelecek misafirleri
agirlamak ve yetkili kisiler ile gorigmelerini sadlamak,Belediye personelinin yurt digi seyahatlerini organize etmek ve
yurtdigi géreviendirmeleri ile ilgili resmi islemleri tamamlamak midurligin gorevleri arasindadir.

C-)FAALIYET AMAGLARI :

Madde-6 :

1. Belediyemizin diger Belediyeler ve kuruluglar ile meveut iliskilerinin gelistirilmesi ve yeni iligkiler kurulmasi.

2. Artuklu licesi ile kardes sehir ve isbirligi iligkilerinin diizenlenmesi,mevcut koordinasyonlarin geligtirimesi ve

yirdtdlmesi.

Yerel yonetimler alaninda faaliyet gosteren kuruluslarin galismalarina aktif bir sekilde katilmak.

. Belediyemize intikal eden gesitli dillerdeki yazi,belge ve dokimanlarin incelenip gerekli goriilenlerin tercimesi ile

birlikte ilgili birimlerimize ve ilgili kurumlara ulagtirimasi.

5. licemizi cesitli nedenlerle ziyaret eden yabanci konuklarin belediyemiz list dizey temsilcileri ile yaptiklan
gériismelerde terctimanlik hizmetlerinin saglanmasi.

6. Belediyemizce yapilan galigmalarin tanitiimasi,yurt iginde dizenlenen gesitl toplantilarda sunulmasini teminen
yazili ve gorsel materyal geligtirilmesi.

7. Belediyemizin kurum ve kuruluglarla kurdugu ve kuracad: iliskilerin saglikli yaritilmesi,konu ile ilgili bilgi ve
dokimanlarin alinabilmesi icin iletisim agindan (Internet) da faydalanilarak séz konusu bilgilerin derlenip
diizenlenmesi ile birlikte belediyemiz heyetlerinin seyahatleri sirasinda kullanilabilir hale getirilmesi.

8. Belediye calisanlarina yabanci dil kazandirmak ve mevcut yabanci dil seviyelerinin gelistirilmesi igin yurt ici
kurslar diizenlenmesi.

9. Yerel yonetimler araciigi ile kurum ve kuruluglarla killtiir ve sanat iligkisi kurmak isbirligini saglamak ve hedef
insanlarina dogrudan ulasarak maddi ve manevi kiiltirimiizin tanitimini saglamak.

10.Yapti§i calismalarla ilgili kamuoyunu aydinlatmak, toplumun ilgi ve biling seviyesini yukseltmek icin; yerli ulusal,
basin yayin araglarindan istifade etmek, her diden brogir, dergi, kitap ve benzeri yayinlar yapmak,
yayginlagmasini saglamak.

11. Yerel kurulug,kardes kent ve diger kentlerinden gelecek misafirleri agirlamak,gerekli programlari yapmak,
motivasyonlarini ve yetkililerle gérismelerini saglamak.

12.Belediye personelinin yurt digina gikislarini organize etmek,pasaport ve vize islemleri ile gerekli diger iglemleri
tamamlamak.

13.Yerel yoneticilik alaninda yapilacak gezi gozlem ve dokiimantasyon incelemelerinde gerexli altyapiy! hazirlamak.

14.Artuklu ligesini medeniyet tarih ve dogasinin tlkemiz apinda tanitimini saglamak.

15.Artuklu llgesi ile ortak sorunlari paylagan (lkemiz kentleri ile ortak ¢ozimler uretmek icin bilgi ve belge
aligverisinde bulunmak;gesitli ulusal sosyal killtiirel bilimsel aktiviteler yapmak,sempozyumlar diizenlemek.

16.Kalkinmis il ve ilgelerdeki yapinin ve insan kaynaklarinin incelenmesini saglamakbirikimlerin aktarimasina zemin
hazirlamak.

17.Yerel yonetimlerin temel amaglarini konu alan genis katilimli proje,galisma ve yarigmalari diizenlemex.

18.Yerel yoneticilik anlayis! iginde demokratik degerlerin daha fazla kazaniimasini saglamak.

19.Kardes sehir ve lige uygulamalari ile farkli kiiltiirlerin birbirlerini tanimasi ve yakinlagmasini temin etmek,halklar
arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler dizenlemek.



20.Kiltiir,sanat, egitim, saglik, turizm ve tanitim amagh mekan ve gevrelerin kazanimasina yardimci olmak.

21.Ulusal ve Mahalli medyada Artuklu ligesini takip etmek,elde edilen bilgileri ilgili makamlara ileterek Artuklu llgesini
yiiksek imaj ve prestij sahibi yerini korumasini saglamak igin gerekli her tirli caligmay! yapmak,

-0GUNCU BOLUM
(Yonetim Statii ve Semasi)

A-)YONETIM STATUSU :
Madde-7 :Dis iliskiler Miidirligi; Belediye Bagkan Yardimeiligi'na bagl olarak galigir.
B-) YONETIM SEMASI

MADDE-8 : Dis iliskiler Miidiirligiiniin ydnetim-organizasyon semasi asapida gosterildigi sekilde
olmahdir.
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IV-DORDUNCU BOLUM
( Kurulugtaki personelin nitelikleri, gorev, yetki ve sorumluluklari )

Madde-9 :
Kurulusu :Dis lliskiler Midirlaga, Dis lliskiler Mudurd, Dis lliskiler Midir Yardimeilari, Uzmanlar, Sefler ve
Memurlardan kuruludur.

Madde-10 : Miidiirlikteki Personelin Unvan, Nitelik ve Gorevleri
1-) Miidiir :
a) Nitelik : 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili maddesindeki ilkeler dogrultusunda yiiksek tahsill,
olumlu sicil almis olan memurlar arasindan Bagkan tarafindan atanir.
b) Gorevleri : Midir idari yonden Dis iliskiler Middrligina temsil eder, midirligan idari islerinden birinci
derecede sorumludur. Midarligin hizmetlerinin diizenli ve iyi bir gekilde ylritilmesine nezaret etmekle ve bu
konuda yasalar ile bu yénetmelik hikiimleri geredince lazim gelen tedbirleri almakla ylkimludur.

2-) Midiir Yardimcisi :

a) Nitelik : lyi sicil aimig, yiksek 6grenimli gerekli deneyime sahip devlet memurlari arasindan atanir.

b) Gorevleri : Midiirin en yakin yardimcisi, kendine baglanmis olan sefliklerdeki iglerin en iyi bigimde
yapiimasindan ve bu sefliklerin gdrevlerini takip, kontrol ve denetlenmesinden sorumludur. Midirin verdigi
gorevleri yerine getirir. Midir olmadigi zamanlarda yerine vekalet eder.

3-) Uzman :

a) Nitelik : Herhangi bir Universitenin Uluslararas lliskiler Béliim(i mezunu olup, Uluslararasi projelerde gorev
alabilecek derecede en az bir yabanci dil bilgisine sahip olmasi gerekmektedir.

b) Gérevleri : Belediyenin diizenleyecegi veya katilacagi Uluslararasi kultlrel ve tanitim amagli projeler
izerinde gerekli calismalari yapmak projelerin gerceklesmesinde filen gorev almak Midirligin amaglari
dogrultusunda miidirtin verdidi gorevleri yerine getirmek.

Uzman tiim bu ¢aligmalari Midur Yardimeilari ile koordineli olarak yGratdr.

4-) Sef :

a) Nitelik : lyi sicil almis yiksek okul, lise veya bunlarin dengi okullar mezunu konumunda deneyimli memurlar
arasindan atanir.

b) Gorevleri : Sef birodaki islerin yasalara, baskanlik ve midurlik buyruklarina uygun olarak eksiksiz ve

gecikmesiz yapilmasindan, bu amagla memurlarin egitiminden, aralarinda gérev bélimi yapmalarindan ve
memurlarin devamindan sorumludur.

5-) Memur :
a) Nitelik : Lise ve daha ist okul mezunlarindan atanir.
b) Gorevleri : Memurlar gérevlerini yasalar, tiiziikler, yonetmelikleri, baskanlik genelge ve bildirileri ile Muddr,

Midir Yardimeilarinin ve Biiro seflerinin buyruklarina gére gecikmesiz ve is sahiplerine giiglik gikarmaksizin
yapmakla yukimiudurler.



6-) Bilgisayar isletmeni :

a) Nitelik : Fakiiltelerin Bilgisayar Blimii mezunu olmak yada en az lise veya dengi okul mezunu olup, Milli Egitim
Bakanligi tarafindan onayl Bilgisayar Isletmeni sertifikasi sahibi olmak.

b) Gérevleri : Mevcut Bilgisayar Birimlerini iletilip galigtinimasindan sorumludur. Bu personel, bilgisayariarin
donanim ve yazilim giivenliginden, bilgisayardaki mevcut dosyalarin yedeklenmesinden, sistemin galigir durumda
olmasindan, gerektiginde sistemi kapatmakta, sistemi destekleyen ek birimlerin ( UPS, Klima, Yangin Sondirme
v.b.) aktif durumda bulunmasini sa§lamaktan yukarida belirtilen tim birimlerin arizalanmasi durumunda ariza
ekibini haberdar etmekten sorumludur.

Gorevleri dogrultusunda amirlerinin verdigi géreveri yerine getirirler.

V.BOLUM (Disiplin Hiikiimleri)

MADDE-11 : Kurum personeline verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller; 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili bolimleri ile bu hususta Belediyemizce yayinlanan belge ve yonetmeliklerde
belirlendigi sekildedir.

VI.BOLUM (Yiiriitme ve Yiiriirlik)

MADDE-12 : Bu yénetmelik Belediye Meclisince kabulline miteakip ylrirluge girer.

MADDE-13 : Bu yonetmelik Belediye Bagkani tarafindan ydrutaldr.

MN.-Saik AT DA

Emin IRMAK

Artuklu Beledive Baskant



