
ARTUKLU BELEDIYESI

Dls iLisKiLER MiiDORLiiё ii cALloMAYONETMELiこ i

I.BiRiNCiBOLUM

(Amaq, Kapsam, Hukuki DaYanak)

A.)AMAQ :

Madde-1 : Bu yonetmeligin amacr; Artuklu Belediyesi Dr9 ili$kiler MijdUrltigii'n0n yapr ve igleyigini

dtizenlemektir.

B.)KAPSAM :

Madde-2 : Bu yonetmetik Artuklu ilge Belediyesi Dr9 iligfiler Miidrirlii$t1'niin kurulug amact, faaliyet alan ve

amaglannr, Yonetim Stitu ve gemasr, Yonetici ve diger gorevlilerin gorev, yetki ve sorumluluklannr kapsamaktadtr.

c-)HUKUKIDAYANAK :

Madde-3 : T.C. igigleri Bakanhgr'nrn 09.11.1984 tarih ve 521.84.306,7/62166 saytlt onayt ile kurulan Dtg

iliqkiler Mridrirlilgr.i'ne ait bu yonetmelik, 1580 sayrlr Belediye Kanunu ve 3030 sayrh kanun ve ilgili mevzuat

hiiktimlerine istinaden haztrlanmtgttr.

il-iKiNciBOLUM

(Kurulug Amact, Faaliyet Alan ve Amaqlart)

A.)KURULU$ AMACI :

Madde-4 :Dtg iligkiler l\4ridurlriorl Ulkemizin gegitli gehirlerinde kurulan Ulkemiz Kuruluglar kargrsrnda ilgemizin

konum ve katrlrmrnrn- yerel diizeyde irdelenmesi, aktif ve etkin bir hale ulagtrnlmasr, Artuklu ilge Belediyesi

taraflndan, A(uklu ilgesinin gegmigten giintimuze en onemli kentlerden biri oldu$unun dtinya Ulkemiz kamu oyunun

dikkatine sunulmasi lgin trer-ttiitLi yisal qalrgmanrn yaprlmasr,Artuklu ilgesinin gerek teknik,gerekse kiiltilrel

seviyesinin arttrrrlmasr igin diger il yerel yonetimleri ile diyaloglar kurup,geligtirmek ve Belediye adlna

kooidinasyonlan olugturmak,belediye List dtizey yoneticilerine bu alanlardaki grincel bilgi akrgrnr saglamak ve talep

geregi devletin ilgili diger birimlerine konu ile ilgili yardrmcr olmak iEin kurulmugtur.



B.)FML|YET ALANLARI :

Madde-S : Ulkemiz il ve ilqeleri arasr kurum ve kuruluglar ile, k0ltiir, sanat, e$itim, sa$hk, tanrtrm ve turizm

kurumlan ile,alanlarrnda kariyer sahibi olan ilim,kriltrir ve fikir adamlarr ile iligki kurmak,igbirli$ini

iigiima1,teniset,utusat etkinliklere katrlmak,m1igtereken veya mtinferiden. 
. 
bu .. tiir etkinlikler

Oriientemef ,ttltttir,sanat,e$itim ve turizm amaq| mekan ve mahallerin kazandrnlmastnda koordinasyon sa0lamak;

nir'iif, i6Ji il. Ui1.*. 1intrrri arasrnda kardeg kent iligkisi kurulmastna,mevcut iligkilerin geligtirilmesine onctiltik

.irn.f.X.iO.9 kentler veya igbirli$i antlaqmasr yaprlmrg 
'kentler 

ve diger dunya kentlerinden gelecek misafirleri

uiii,6*rf, ,.'1luLili kigile; ile !orriimeterinl saglamak,Beiediye personelinin yurt drgr seyahatlerini organize etmek ve

VJ,IJ,q, gO"rirnOirmeleri ile iigiti resmi iglemleri tamamlamak mtidrirltigtin gorevleri arastndadtr'

C.)FAAL|YET AMAQLARI :
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Madde-6 :

Belediyemizin diger Belediyeler ve kuruluglar ile mevcut iligkilerinin geligtirilmesi ve yeni iligkiler kurulmast.

ffiiil1; lJ f"ouq iehir ve igbirtigi itigkilerinin duienlenmeii,mevcut koordinasyonlann geligtirilmesi ve

yLirritillmesi.

!erel yonetimler alanrnda faaliyet gosteren kuruluglann gahgmalanna aktif bir gekilde katrlmak

geleOiyerire intikal eden qegiiti diilerdeti yazr,beige ve dokiimanlann incelenip gerekli gor0lenlerin terciimesi ile

birlikte ilgili birimlerimize ve ilgili kurumlara ulagttrtlmast.

ifi.rLi "qriili 
nedenlerle zlyaret eden yabincr konuklarrn belediyemiz tist di.izey temsilcileri ile yaptlklan

gorLigmelerde tercUmanlrk hizmetlerinin sa$lanmast.

6.UOiye*i..u yaprlan qalrgmalann tan rtrlmasr,yurt iginde drizenlenen gegitli toplantrlarda sunulmastnt teminen

yazrh ve gorsel materyal geligtirilmesi.

belediyeirizin kurum vJ kuruluglarla kurdugu ve kuracagr iligkilerin sa$lrkh yLirtitiilmesi,konu..ile ilgili bilgi ve

dokrjminlann alrnabilmesi iqin itetigim agtndan (lnternet) da faydalanrlarak soz konusu bilgilerin derlenip

di.izenlenmesi ile birlikte belediyemiz heyetlerinin seyahatleri strastnda kullanrlabilir hale getirilmesi.

Belediye galganlarrna yabanir dil kazandrrmak ve mevcut yabancr dil seviyelerinin geligtirilmesi igin yurt igi

kurslar d0zenlenmesi.
g. yerel yonetimler aracrhgr ile kurum ve kuruluglada ktltur ve sanat iligkisi kurmak igbidigini sa$lamak ve hedef

insanlinna do$rudan ulagarak maddi ve manevi ktilturumtiztn tantttmtnt saglamak.

l0.yaptrgr galgmilarla ilgili kamuoyunu aydrnlatmak, toplumun ilgi ve biling seviyesini y[ikseltmek igin; yerli ulusal,

Uai,ri yayrn araglarrndan istifade etmek, her dilden brogLir, dergi, kitap ve benzeri yayrnlar yapmak,

yaygrnlagmasrnt saglamak.

11.'yeiel iurulug,kardeg kent ve diger kentlerinden gelecek misafirleri agrrlamak,gerekli programlan yapmak,

motivasyonlannt ve yetkililerle gortigmelerini saglamak.
'12.Belediye personelinin yurt drgina grkrgtannr organize etmek,pasaport ve vize iglemleri ile gerekli di$er iglemleri

tamamlamak.
13,Yerel yoneticilik alanrnda yaprlacak gezi gozlem ve dok0mantasyon incelemelerinde gerekli altyapryt hazrrlamak,

l4.Artuklu ilgesini medeniyet,tarih ve do$asrnrn Lilkemiz gaprnda tanltlmlnl sallamak.

l5.Artuklu iigesi ile ortai sorunlan paylagan rilkemiz kentleri ile ortak gozumler 0retmek igin bilgi ve belge

alrgveriginle bulunmak;gegitli ulusal sosyal,kriltrirel,bilimsel aktiviteler yapmak,sempozpmlar dLizenlemek,

16.Kaikrnm19 il ve ilgelerdeki yaprn,n ve insan kaynaklarrnrn incelenmesini saglamak,birikimlerin aktanlmastna zemin

hazrrlamak,

17.Yerel yonetimlerin temel amaglannr konu alan genig katrhmlr proje,gahgma ve yartgmalan d0zenlemek,

l B.Yerel yoneticilik anlayrgr iginde demokratik degerlerin daha fazla kazantlmastnl saglamak.

19.KardeS lehir ve ilqe-uygulamalarr ile farkh kiiltLirlerin birbirlerini tantmast ve yakrnlagmasrnt temin etmek,halklar
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20. Ktilttr,sanat, egltim, saglrk, turizm ve tanrtrm amaglr mekan ve Eevrelerin kazantlmastna yardrmcr olmak.

i.l.Utrrui ,. uatraiti meoyioa Artuktu l[;i;i t;kip etmek,elde edilen bilgileri ilgili makamlara ileterek Artuklu ilgesini

ytiksek imaj ve prestij iahibi yerini korumasrnr sa$lamak iqin gerekli her tgrlti gahgmayt yapmak.

il.UqUNcU B0LUM
(Yonetim Statu ve $emast)

A.)YONETIM STATUSU :

Madde-7 :Dr9 iligkiler Mtidurhig0; Belediye Bagkan Yardrmctltgr'na baglt olarak galt9tr.

B.) YONETiM SEMASI
r,leooe.-g : Dr$ ili$kiler Miid rluguniln yonetim-organizasyon gemast asaglda gosterildigi gekilde

olmahdrr.

ⅣIUDUR

■IIUDUR YARDIIIICISI

UZMAN

SEKRETER

PERSoNEL I$LERi MEMUR

MUHASEBE MEMURU

AYNiYAT MEMURU

BiLGiSAYAR i$LETMENi

HIZMETLI

sOFORLER

sEF
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U-DORDUNCU BOLUM
( Kurulugtaki personelin nitelikleri, gorev, yetki ve sorumluluklarr )

Madde-9 :

ririrrri, ,o,s itigkiter Miidurliioti, Drq iligkiler Mtidtiru, D19 ililkiler Mtidiir Yardtmctlan, Uzmanlar, $efler ve

Memurlardan kuruludur.

Madde-10 : Mtidiirltikteki Personelin Unvan, Nitelik ve Gorevleri :

1-) Miidiir:
a)'Nitelik : 657 sayrh Devlet Memurlan Kanununun ilgili maddesindeki ilkeler dogrultusunda ytjksek tahsilli,

olumlu sicil almrg olan memurlar arastndan Bagkan taraftndan atantr'

b) G<irevteri : Mtidtir idari yonden Dr9 itiqfitei VuOfintigrlnii temsil eder, m0dtirl0$rin idari iglerinden birinci

derecede sorumludur. wLiOrlrttgtin hiimeilerinin d0zenlive iyi bir gekilde yiirLitulmesine nezaret etmekle ve bu

konuda yasalar ile bu yonetmefk hukr.imleri geregince laztm gelen tedbirleri almakla ytikiimltidLir.

2-) M0diir Yardtmctst :

ui ttitrtif : iyi sicil alm19, yLiksek ogrenimli gerekli deneyime sahip devlet memurlan arastndan atantr.

Ui O6revteri : MildLtriln'en yakr-n yardrmcrsr, kendine baglanmrg olan gefliklerdeki 
,iglerin 

en iyi bigimde
' 

yaprlmasrndan ve bu geflikl'erin gorevlerini takip, kontrol ve denetlenmesinden sorumludur. Mtid0riin verdigi

gorevleri yerine getirir. Mridur olmadrgt zamanlarda yerine vekalet eder.

3-) Uzman
.1 Hit.tiX : Herhangi bir Universitenin Uluslararasr iligkiler Boltm0 mezunu olup, Uluslararasr proielerde gorev

alabilecek derecede en az bir yabancr dil bilgisine sahip olmasr gerekmektedir,

b) Gdrevleri : Belediyenin diizenleyece$i veya katrtacagr Uluslararast kriltLirel ve tanrtrm amaqlr projeler

gzerinde gerekli galrgmalarr yapmak projelerin gerqeklegmesinde fiilen gorev almak M0drir[i$0n amaqlan

dogrultusunda midtir0n verdigi gorevleri yerine getirmek

Uzman ttim bu galtgmalart Mridur Yardrmcrlan ile koordineli olarak ytirLittir.

4-)$ef :

ai ititetlf : iyi sicil almrg yriksek okul, lise veya bunlarrn dengi okullar mezunu konumunda deneyimli memurlar

arasrndan atan tr.

b) G6revleri : gef biirodaki iglerin yasalara, bagkanlrk ve mridiirlijk buyruklartna uygun olarak eksiksiz ve

gecikmesiz yaprlmasrndan, bu amagla memurlarrn egitiminden, aralartnda gorev boliimLi yapmalartndan ve

memurlarrn devamtndan sorumludur.

5-) Memur :

a) Nitelik : Lise ve daha ust okul mezunlartndan atantr.

b) G<irevleri : Memurlar gorevlerini yasalar, tuzrikler, yonetmelikleri, bagkanhk genelge ve bildirileri ile M0dLir,

Mudiir Yardrmcrlannrn ve Briro geflerinin buyruklarrna gore gecikmesiz ve i9 sahiplerine gtighik qtkarmakstztn

yapmakl a yLl kLi m I Lld0 rler.
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6-) Bilgisayar lgletmeni :

a) Nit;lik : Fakiiltelerin Bilgisayar Bol[lm0 mezunu olmak yada en az lise veya dengi okul mezunu olup, Milli Egitim

Bakanhg r tarafrndan onaylr Bilgisayar igletmenl sertilikasr sahibi olmak.

b) G6revleri : Mevcut Bilgisayar Birimlerini igletilip gahgtrrrlmastndan sorumludur. Bu personel, bilgisayarlann

donanrm ve yazrhm g0venliginden, bilgisayardaki mevcut dosyalarrn yedeklenmesinden, sistemin qahgtr durumda

olmasrndan, gerektiginde sistemi kapatmakta, sistemi destekleyen ek birimlerin (UPS, Klima, Yangtn Sondurme

v.b.) aktif durumda bulunmasrnr sa$lamaktan yukarrda belirtilen trim birimlerin artzalanmast durumunda anza

ekibini haberdar etmekten sorumludur.

Gorevleri dogrultusunda amirlerinin verdigi gorevleri yerine getirirler.

V.B0LUM (Disiplin H0kUmleri)

MADDE.11 : Kurum personeline verilecek disiplin cezalan ile her bir disiplin cezasrnr gerektiren fiil ve haller; 657

sayrlr Devlet Memurtarr Kanununun ilgili bo[imleri ile bu hususta Belediyemizce yaytnlanan belge ve yonetmeliklerde

belirlendigi gekildedir,

VI.B0LUM Iiiriitme ve Yiiriirliik)

MADDE-12 : Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabulilne m0teakip ytirtirl0ge girer.

MADDE-'13 : Bu yonetmelik Belediye Bagkant taraftndan ytiriittlLir.

ucl

fuluklir tseledlle Baikal
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